
 

 

Der Bedarf an hochverfügbarer Energieversorgung steigt weltweit kontinuierlich an, wird dezentraler und die Digitalisierung der elek- 

trischen Verteilnetze geht in großen Schritten voran. Unsere Geräte und Systeme zur Zustands- und Fehlererfassung überwachen 

und steuern intelligente Verteilnetze entlang der Wertschöpfungskette, reduzieren Ausfallzeiten (SAIDI) und leisten einen essenziellen 

Beitrag zur Verbesserung der Netzsicherheit. 

 
Kries ist ein führender Hersteller von intelligenten Netzüberwachungs- und Netzautomatisierungslösungen für Energieverteilnetze Die 

Produkte von Kries sind seit ca. 30 Jahren weltweit in Mittel- und Hochspannungsanlagen der elektrischen Energieversorgung im Einsatz 

und tragen dort wesentlich zur Verfügbarkeit von elektrischer Energie und der Einbindung von erneuerbaren Energien bei. Kries gehört 

zum Geschäftsbereich Energietechnik von TE Connectivity (TE), einem weltweit führenden Technologiekonzern, mit dem Ziel, eine 

sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte Zukunft zu schaffen. 

 

Ihre Aufgaben 

Sie unterstützen unsere Personalabteilung insbesondere 

im Recruiting und bei administrativen und 

organisatorischen Personalangelegenheiten. Sie sind für 

die Organisation der Weiterbildungen zuständig. Sie 

arbeiten im Team mit unserer HR-Referentin zusammen. 

 

 

Ihr Profil 

+ Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 

als Personalfachkaufmann, Personalsachbearbeiter, 

Personaldienstleistungskaufmann oder eine 

kaufmännische Berufsausbildung mit Erfahrung im 

Personalbereich. 

+  Sie verfügen idealerweise über einschlägige Berufs-

erfahrung in der Personaladministration und im 

Recruiting. 

+ Sie besitzen sehr gute Deutsch- und gute Englisch-

kenntnisse in Wort und Schrift und haben eine 

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit.  

+ Sie arbeiten gerne im Team und haben Freude am 

Umgang mit Menschen. 

+ Sie sind zuverlässig und Diskretion ist für Sie 

selbstverständlich. 

Ausgezeichnete Bedingungen erwarten Sie 

+ Innovative Produkte für einen nachhaltigen Zukunftsmarkt 

+   Mitgestaltung der Energiewelt von morgen 

+ Mitglied in einem motivierten, dynamischen Team 

+ Attraktives Arbeitsumfeld 

+ Freiraum für eigenständiges Arbeiten 

+  Onboarding und intensive Einarbeitung  

+ Flexible Arbeitszeiten 

+ Attraktive Region mit hohem Freizeitwert 

 

Treten Sie mit uns in Kontakt! 
 
Erfahren Sie mehr über unser Angebot von Christiane Aigle.  

Rufen Sie uns an. Oder senden uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Gehaltsvorstellung) als PDF-Dokument an: bewerbung@kries.com 

 
 

 
 

 
 

Kries-Energietechnik GmbH & Co. KG 

Sandwiesenstr. 19 

71334 Waiblingen 

bewerbung@kries.com · www.kries.com 

Ansprechpartnerin 

Christiane Aigle 

HR-Referentin 

Telefon 07151 96932-0 

Sachbearbeiter Personalwesen (m/w/d) 
 

In Teilzeit (20 Std./Woche) – befristet für 1 Jahr 
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