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Der Bedarf an hochverfuigbarer Energieversorgung steigt weltweit kontinuierlich an, wird dezentraler und die Digitalisierung der elek-
trischen Verteilnetze geht in groen Schritten voran. Unsere Gerate und Systeme zur Zustands- und Fehlererfassung Gberwachen
und steuern intelligente Verteilnetze entlang der Wertschopfungskette, reduzieren Ausfallzeiten (SAIDI) und leisten einen essenziellen
Beitrag zur Verbesserung der Netzsicherheit.

Als inhabergefiihrtes, mittelstdndisches Technologieunternehmen mit flacher Hierarchie und einem engagierten Expertenteam haben
wir uns ganz diesem nachhaltigen Zukunftsmarkt verschrieben. Werden Sie eine/r von uns!

(m/wi/d)

Technischer Kundenbetreuer im innendienst

Bereich Elektro- / Nachrichtentechnik

Aufgaben Grol3e Zukunftschancen
* Technische Beratung unserer Kunden mit hoher Unsere fihrende Marktposition sichert lhnen personlichen
technischer Kompetenz Fortschritt und ein attraktives Einkommen. Arbeiten Sie in
» Erarbeitung von technischen Lésungen sowohl einem der zukunftsweisenden Aufgabenfelder der elektrischen
selbstandig als auch im Team Energieverteilung.

* Angebotserstellung und -verfolgung sowie Klarung
technischer und kommerzieller Fragen

* Planung von Vertriebsaktivitdten gemeinsam im Team
und mit der Vertriebsleitung + Wachsendes mittelstdndisches Familienunternehmen

Ausgezeichnete Bedingungen erwarten Sie

+ Flache Hierarchien

Profil L

» Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung + Starkes Zusammengehorigkeitsgefiin

(z. B. Techniker, Meister oder Ingenieur im Bereich + Sehr gute Entwicklungschancen

Elektro-, Nachrichten- oder Informationstechnik)
» Elektrotechnische Kompetenz und Erfahrung

+ Mebhrjéhrige Berufserfahrung im technischen Vertriebs- + Betriebliche Altersvorsorge
innendienst oder technischer Auftragsbearbeitung
<  Kommunikationsstarkes, kundenfreundliches Auftreten

» Kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken und

Handeln
« Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Erfahren Sie mehr Gber unser Angebot von Alexander Nahrig.

Schrift (mind. C2 Level) Rufen Sie ihn an. Oder senden Sie ihm Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse):
bewerbung@kries.com

+ Fortbildungsprogramme

+ Viel Freiraum fir eigenstandiges Arbeiten

+ Flexible Arbeitszeiten

» Kenntnisse in gangigen ERP-Systemen sowie MS Office

Kries-Energietechnik GmbH & Co. KG Ansprechpartner
Sandwiesenstr. 19 Alexander Nahrig
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